BANDO PER SELEZIONARE LE AZIENDE E | NEODIPLOMATI INTERESSATI
ALLO STAGE FORMATIVO POST-ESAME DI STATO PROFESSIONALE 2018
(QUINTA EDIZIONE)

1. FINALITA’
L'iniziativa si colloca nell’ambito dell’Accordo stipulato tra I’Associazione “San Pio da Pietrelcina
Onlus” e I.I.S “Cavour-Marconi-Pascal” con il contributo dell’Opera Pia “S. Martino di Fontana”
e Diocesi di Perugia-Citta della Pieve.
In attuazione dell’Accordo sopra citato I’Associazione “San Pio da Pietrelcina” ha definito il progetto
“Stage Formativo Post Esame di Stato Professionale” con I’obiettivo di consentire ai giovani
diplomati uno stage formativo di 6 mesi da attuarsi presso una ditta/bottega/impresa del territorio,
d’ora in poi indicate con AZIENDA.

2. OGGETTO
a. Con questo Avviso pubblico, & indetta una selezione delle Aziende che ospiteranno i giovani nel
loro stage formativo.
b. E’ altresi indetta la selezione di 3 giovani neodiplomati dell’l.l.S. “Cavour-Marconi-Pascal” che
beneficeranno del contributo economico per I'attuazione dello stage.

3. SOGGETTI BENEFICIARI

a. Possono presentare la loro candidatura ad ospitare i giovani allo stage formativo tutte le
aziende che rispondono ai requisiti di cui all’Allegato A.

b. Possono concorrere ai contributi previsti da questo Avviso tutti i giovani neodiplomati
dell’l..S. “Cavour-Marconi-Pascal” disponibili ad effettuare uno stage formativo di 6 mesi,
indicativamente da settembre-ottobre 2018 a febbraio-marzo 2019, presso Aziende del
territorio

4. MODALITA’ DI SCELTA DELLLE AZIENDE OSPITANTI

Le aziende ospitanti verranno scelte in base ai seguenti criteri

CRITERIO PUNTEGGIO
Rilevanza nel territorio 0-30
Presenza di un tutor aziendale 0-10
Co-finanziamento 0-40
Collaborazione pregressa con IIS “Cavour- 0-20
Marconi- Pascal”




5.MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE ED EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

Il contributo verra assegnato a 3 neo-diplomati dell’llS, possibilmente uno per ciascun plesso, secondo i
seguenti criteri

CRITERIO PUNTEGGIO
Voto finale esame di Stato 40%
Media dei voti ultimi 3 anni 40%
Competenze nelle discipline di indirizzo 10%
Valutazione del comportamento 10%

In caso di parita verra presa in considerazione la dichiarazione ISEE.

Il contributo complessivo di 2400€-sara erogato direttamente ai beneficiari con cadenza mensile.

6. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLO STAGE.
a. L'attivita di stage sara compresa tra un minimo di 25 ed un massimo di 30 ore settimanali.

b. E’ prevista la presenza di un tutor del IIS “Cavour-Marconi-Pascal” e di un tutor dell’Associazione
“San Pio da Pietrelcina” per tutta la durata dello stage.

c. 'orario sara concordato con I’azienda ospitante.

d. L'Assicurazione sara a totale carico dell’l.l.S.”Cavour-Marconi-Pascal” e/o dell’Azienda ospitante.

7. TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le aziende ospitanti possono presentare la domanda direttamente all’l.l.S. “Cavour-Marconi-Pascal” in
busta chiusa, entro il 13 Luglio 2018 secondo il modello allegato al presente bando.( All. A Domanda
Azienda Ospitante).

Gli studenti interessati possono presentare la domanda all’llS “Cavour-Marconi-Pascal” entro il
06/07/2018 secondo il modello allegato al presente bando.( All. B Domanda Tirocinante).

8. ESAME DELLE DOMANDE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Le domande delle aziende verranno valutate da una commissione appositamente nominata, formata dal
Dirigente Scolastico IIS “Cavour-Marconi-Pascal”, dal Presidente dell’ Associazione “San Pio da Pietrelcina”
o da suo delegato e dal responsabile del progetto, secondo i criteri sopra elencati.

Le domande dei tirocinanti verranno valutate da una commissione appositamente nominata, formata dal
Dirigente Scolastico 1IS “Cavour-Marconi-Pascal”, dal Presidente dell’ Associazione “San Pio da Pietrelcina”o
da un suo delegato, dalla responsabile del progetto e da un delegato del collegio dei docenti, secondo i
criteri sopra elencati . In caso di parita la decisione finale spettera al Presidente dell’Associazione “S. Pio da
Pietrelcina”.



9. TERMINI PER LA REALIZZAZIONE E RENDICONTAZIONE DEL PROGETTO

La realizzazione del progetto dovra essere conclusa entro il 15/05/2019 ed in tale data dovra essere
presentata la relativa rendicontazione.

10.DECADENZA DEL CONTRIBUTO

In caso di rinuncia e ritiro dallo stage, potra subentrare il secondo classificato per ogni indirizzo. |l
contributo sara quindi erogato in maniera proporzionale alla durata dello stage effettuato.

Nel caso in cui i tutor rilevino un comportamento scorretto o inappropriato da parte del tirocinante, lo
stesso sara sostituito dal secondo classificato nel relativo indirizzo.

Seguono
Allegato A : Domanda dell’Azienda ospitante

Allegato B : Domanda del tirocinante



All. A Domanda Azienda Ospitante

Il sottoscritto Responsabile di
C.F.

CHIEDE

Di essere ammesso all’attivazione dei tirocini relativi al progetto “Stage Formativo Post Esame di Stato
Professionale”, come da Bando pubblicato sul sito dell’lIS “Cavour-Marconi-Pascal”

A tal fine DICHIARA
Di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente Bando

1. Diessere un’impresa di natura esclusivamente privata iscritta nel Registro delle Imprese della
Camera di Commercio
2. Diavere una sede operativa sul territorio dei Comuni di Perugia, Corciano..........

(indirizzo della sede operativa dove si intende ospitare il tirocinante)

Via Comune CAP

Provincia Telefono Fax

E-mail

3. Diessereinregola con il pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei
lavoratori;
4. Dinon essere in stato di fallimento, liquidazione o situazioni analoghe;

b

Di non avere in corso procedure di accesso ad ammortizzatori sociali;

6. Diessereinregola con quanto previsto dalla normativa in materia di sicurezza, igiene, prevenzione
infortuni, protezione, trattamento e tutele dei lavoratori;

7. Diesserein regola con quanto previsto dalle vigenti normative in materie di edilizia ed urbanistica e
tutela ambientale,

8. Dinon aver effettuato, con riferimento alle mansioni oggetto del tirocinio per il quali si presenta
domanda, licenziamenti di lavoratori nel corso dei sei mesi precedenti la data di presentazione
della domanda per ragioni diverse dalla giusta causa o dal giustificato motivo;

9. Dinon avere lavoratori in cassa integrazione con riferimento alle mansioni oggetto del tirocinio per

il quale si presenta domanda, nel corso dei sei mesi precedenti la data di presentazione della

domanda e alla data di presentazione della stessa.

DICHIATA ALTRESI
Che alla data di presentazione della domanda il numero dei dipendenti a tempo indeterminato
presenti in Azienda & pari a.......c.coeeeeveennne.

La propria disponibilita ad ospitare un numero di tirocinanti paria N.1

Firma per la sottoscrizione



Data e Luogo

All. B Domanda Tirocinante
Al Dirigente Scolastico
I1S “Cavour-Marconi-Pascal”

Perugia

Il sottoscritto frequentante la classe dell’llS
“Cavour-Marconi-Pascal”

CHIEDE

Di essere ammesso al tirocinio relativo al progetto “Stage Formativo Post Esame di Stato Professionale”
come da Bando pubblicato sul sito dell’llS “Cavour-Marconi-Pascal”

A tal fine DICHIARA

Di essere in disponibile a svolgere lo stage per la durata di 6 mesi;

Di essere disponibile ad effettuare 25-30 ore settimanali per tutta la durata dello stage.

Data e luogo Firma




